
Firmen- 
konditionen für alle:

Vorteile
bei Konto,
Kredit &
mehr!

ExklusiverMitarbeiter-bonus

bawagpsk.com



halbes Bearbeitungsentgelt

zusätzlicherZinsbonus 

12 Monate Kontoführung gratis

reduziertes Transaktions-entgelt  -25%

2% Jahresnetto-prämie3 geschenkt

Wer viel leistet, verdient viele Vorteile.
Besondere Konditionen nur für große Firmen? Wir haben Bessere Antworten Wie Alles Geht. Als MitarbeiterIn  
Ihrer Firma profitieren Sie sofort von Ihrem BAWAG P.S.K. Mitarbeiterbonus mit starken Finanzvorteilen:

Die KontoBox in vier Größen: Eine davon ist garantiert  
die richtige für Sie. Ob beim günstigen Einsteigermodell 
oder beim bequemen All-inclusive-Konto – Sie bekom-
men ein ganzes Jahr lang das Kontoführungsentgelt 
geschenkt1 und profitieren von zusätzlichen Vorteilen  
im jö Bonus Club. Details dazu auf 
bawagpsk.com/joe-club.  

Die KreditBoxen für Ihre schnellen oder richtig großen 
Wünsche: Egal, ob für eine moderne Einrichtung oder 
das neue Zuhause Ihrer Träume – Sie zahlen für Ihren 
Konsum- und Hypothekarkredit nur das halbe Bearbei-
tungsentgelt und erfüllen Ihre Wünsche günstiger!

Bei der SparBox FLEX, dem modernen Anlagekonto, 
entfällt nicht nur für Sie das Kontoführungsentgelt, Sie 
profitieren zusätzlich auch schon ab dem 1. Euro von 
attraktiven, variablen Zinsen.

Die ErtragsBox bietet Ihnen individuelle Lösungen aus 
verschiedenen Anlageformen und Laufzeiten. Dank 
Mitarbeiterbonus wird das Transaktionsentgelt für  
Fonds für Sie um ein Viertel reduziert und Sie veran- 
lagen um 25% günstiger!2

Mit KONZEPT : VORSORGE sichern Sie Ihren Lebens-
standard in der Pension ab und sorgen dafür, dass Ihre 
Familie rundum geschützt ist. Durch Ihren Mitarbeiter
bonus-Vorteil erhalten Sie 2% Ihrer Jahresnettoprämie 
auf Ihr Konto gutgeschrieben.3

1)	�Aus technischen Gründen werden 0,01 Euro pro Monat an 
Kontoführungsentgelt angelastet.

2)	�Dies ist eine Marketingmitteilung iSd WAG 2018. Die 
Informationen stellen kein Angebot, keine Anlageberatung 
sowie keine Kauf- oder Verkaufsempfehlung dar und können 
ein individuelles Beratungsgespräch nicht ersetzen. 

3)	�Jahresnettoprämie ist die einbezahlte Prämie abzüglich 
Versicherungssteuer, Unterjährigkeitszuschlag und 
Gebühren. Gilt für die ersten drei Jahre, sofern der Vertrag 
aufrecht und prämienpflichtig ist.
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